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Α Π Ο Φ Α Σ Η    24/2013 

 

Η Αρχή Προστασίας ∆εδοµένων Προσωπικού Χαρακτήρα συνήλθε, µετά από 

πρόσκληση του Προέδρου της, σε τακτική συνεδρίαση στην έδρα της, την 

20/12/2012, προκειµένου να εξετάσει την υπόθεση που αναφέρεται στο ιστορικό της 

παρούσας. Παρέστησαν οι Γεώργιος Μπατζαλέξης, Αναπληρωτής Πρόεδρος, 

κωλυοµένου του Προέδρου της Αρχής Πέτρου Χριστόφορου, και οι Λ. Κοτσαλής, ως 

εισηγητής, Αν. Πράσσος, Αν. – Ιωάν. Μεταξάς, Γρ. Πάντζιου, τακτικά µέλη της 

Αρχής και ο Χαρ. Ανθόπουλος, αναπληρωµατικό µέλος της Αρχής, σε αναπλήρωση 

του τακτικού µέλους ∆. Μπριόλα, ο οποίος αν και κλήθηκε νοµίµως εγγράφως δεν 

παρέστη λόγω κωλύµατος. Στη συνεδρίαση παρέστη, επίσης, µε εντολή του 

Προέδρου, ο ∆ηµήτρης Γ. Ζωγραφόπουλος, ∆ικηγόρος (∆Ν) – Νοµικός ελεγκτής, ως 

βοηθός εισηγητή. Επίσης, παρέστη, µε εντολή του Προέδρου, και η Γεωργία 

Παλαιολόγου, υπάλληλος του ∆ιοικητικού – Οικονοµικού Τµήµατος της Αρχής, ως 

γραµµατέας. 

Η Αρχή έλαβε υπόψη τα ακόλουθα: 

Υποβλήθηκε στην Αρχή η υπ’ αρ. πρωτ. Γ/ΕΙΣ/753/01-02-2012 προσφυγή 

(όπως αυτή συµπληρώθηκε µεταγενέστερα) του ΕΜΧ Επχία ΜΧ A (µε ΑΜ …..), η 

οποία στρέφεται κατά του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας, ως υπευθύνου επεξεργασίας. 

Ειδικότερα, ο A, επικαλούµενος τις θρησκευτικές του πεποιθήσεις ως ορθόδοξου 

χριστιανού και την εγκύκλιο υπ’ αρ. 468/1146 της Ιεράς Μητροπόλεως ΓΟΧ 

Αθηνών, αρνείται τη συµπλήρωση του Αριθµού Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης 

(ΑΜΚΑ) του για τη διενέργεια της µισθοδοσίας του, σύµφωνα µε τα διαλαµβανόµενα 

στο υπ’ αρ. πρωτ. Φ. …/./… Σ… / ..-..-2012 έγγραφο του ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

ΣΤΡΑΤΟΥ / ∆ΥΒ, µε θέµα «Αποδοχές Στρατιωτικού Προσωπικού». Καταγγέλλει, 
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συνεπώς, το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας, ως υπεύθυνο επεξεργασίας, για αθέµιτη 

επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα του ιδίου, καθόσον – κατά τους 

ισχυρισµούς του προσφεύγοντος – οι αρµόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου δεν έχουν 

αποδεχθεί την απαλλαγή του από την υποχρέωση συµπλήρωσης του ΑΜΚΑ του για 

τη διενέργεια της µισθοδοσίας του. 

Μετά από εξέταση των στοιχείων του φακέλου της υπόθεσης, αφού 

διαβάστηκαν τα πρακτικά των συνεδριάσεων των ..-..-2012, ..-..-2012, ..-..-2012 και 

..-..-2012, λήφθηκαν δε υπόψη και εκτιµήθηκαν τα όσα εξέθεσαν ο προσφεύγων και ο 

πληρεξούσιος δικηγόρος του προφορικά και µε το υπόµνηµα του, που αναφέρεται 

κατωτέρω, όπως και η δικαστική αντιπρόσωπος του ΝΣΚ, µε την ιδιότητα που 

παρίσταται στην παρούσα διαδικασία, αφού άκουσε την πρόταση του εισηγητή και 

του βοηθού εισηγητή, ο οποίος στη συνέχεια αποχώρησε, και κατόπιν διεξοδικής 

συζήτησης, 

Η Αρχή, 

 

ΣΚΕΦΤΗΚΕ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΝ ΝΟΜΟ 

 

1. Επειδή, το άρθρο 2 του Ν. 2472/1997 ορίζει ότι, για τους σκοπούς του νόµου 

αυτού, νοούνται ως «ευαίσθητα δεδοµένα», τα δεδοµένα που αφορούν, µεταξύ 

άλλων, στις θρησκευτικές πεποιθήσεις. 

2. Επειδή, η διάταξη του άρθρου 4 παρ. 1 του Ν. 2472/1997, εναρµονιζόµενη, 

ιδίως, µε τις διατάξεις των άρθρων 9Α, 25 παρ. 1 και 28 του Συν/τος, 8 και 7 του 

Χάρτη Θεµελιωδών ∆ικαιωµάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 6 της Οδηγίας 

95/46/ΕΕ, ορίζει ότι: «Τα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα για να τύχουν νόµιµης 

επεξεργασίας πρέπει: α) Να συλλέγονται κατά τρόπο θεµιτό και νόµιµο για 

καθορισµένους, σαφείς και νόµιµους σκοπούς και να υφίστανται θεµιτή και νόµιµη 

επεξεργασία ενόψει των σκοπών αυτών. β) Να είναι συναφή, πρόσφορα, και όχι 

περισσότερα από όσα κάθε φορά απαιτείται εν όψει των σκοπών της επεξεργασίας 

(…)». 

3. Επειδή, από το συνδυασµό των διατάξεων των άρθρων 5 και 7 του Ν. 

2472/1997 προκύπτει ότι η συλλογή και κάθε περαιτέρω επεξεργασία απλών και 

ευαίσθητων δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα επιτρέπεται, καταρχήν, εφόσον το 

υποκείµενο των δεδοµένων έχει δώσει τη συγκατάθεσή του. Ωστόσο, η συλλογή και 

κάθε περαιτέρω επεξεργασία τόσο των απλών όσο και των ευαίσθητων δεδοµένων 
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προσωπικού χαρακτήρα επιτρέπεται, κατ’ εξαίρεση, και χωρίς τη συγκατάθεση του 

υποκειµένου τους ή παρά τη ρητή άρνησή του, στις περιπτώσεις που περιοριστικά 

προβλέπει ο νόµος. Ειδικότερα, για τα απλά δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα 

επιτρέπεται, µεταξύ άλλων, υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 5 παρ. 2 στοιχ. (β΄) και 

(δ΄), δηλαδή, καθόσον – αντίστοιχα – η επεξεργασία είναι αναγκαία για την 

εκπλήρωση υποχρεώσεως του υπεύθυνου επεξεργασίας, η οποία επιβάλλεται από το 

νόµο, ή η επεξεργασία είναι αναγκαία για την εκτέλεση έργου δηµόσιου συµφέροντος 

ή έργου που εµπίπτει στην άσκηση δηµόσιας εξουσίας και εκτελείται από δηµόσια 

αρχή ή έχει ανατεθεί από αυτή είτε στον υπεύθυνο επεξεργασίας είτε σε τρίτο, στον 

οποίο γνωστοποιούνται τα δεδοµένα. 

4. Επειδή, επιπλέον, το άρθρο 11 παρ. 3 του Ν. 2472/1997 ρητά ορίζει ότι «εάν 

τα δεδοµένα ανακοινώνονται σε τρίτους, το υποκείµενο ενηµερώνεται για την 

ανακοίνωση πριν από αυτούς». 

5. Επειδή, το άρθρο 64 του Ν. 2084/1992 για την αναµόρφωση της Κοινωνικής 

Ασφάλισης κλπ., θέσπισε τη δηµιουργία του ΑΜΚΑ, ορίζοντας σχετικά µε το Μητρώο 

ασφαλισµένων, εργοδοτών και συνταξιούχων-∆ελτία απογραφής τα ακόλουθα: «1. Το 

µητρώο ασφαλισµένων και συνταξιούχων, καθώς και το µητρώο εργοδοτών στους 

φορείς κοινωνικής ασφάλισης τηρείται µηχανογραφικά κατά τα οριζόµενα µε απόφαση 

του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Στη Γενική Γραµµατεία 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων τηρείται µηχανογραφικό Εθνικό Γενικό Μητρώο όλων των 

ασφαλισµένων και συνταξιούχων της χώρας, καθώς και Εθνικό Γενικό Μητρώο 

Εργοδοτών κατά τα οριζόµενα οµοίως µε απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Στο Εθνικό Μητρώο όλων των ασφαλισµένων και 

συνταξιούχων της χώρας δύνανται να περιλαµβάνονται και οι Έλληνες οµογενείς που 

ασφαλίζονται στα Κράτη-Μέλη της Κοινότητας και στις Χώρες της ΕΖΕΣ.  Οι φορείς 

κοινωνικής ασφάλισης, καθώς και οι δηµόσιοι φορείς, οργανισµοί και υπηρεσίες που 

τηρούν αρχεία για ασφαλισµένους ή συνταξιούχους υποχρεούνται να υποβάλλουν κάθε 

αναγκαίο στοιχείο για τη δηµιουργία και λειτουργία των Εθνικών Γενικών Μητρώων 

Ασφαλισµένων, Συνταξιούχων και Εργοδοτών. Οι Ασφαλισµένοι, Συνταξιούχοι και οι 

Εργοδότες εφοδιάζονται µε παραστατικό του αριθµού µητρώου τους στοιχείο, κατά τα 

οριζόµενα µε απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 2. Η 

εγγραφή ασφαλισµένου ή εργοδότη στα µητρώα του φορέα γίνεται βάσει δηλώσεως 

(δελτίου απογραφής) του ασφαλισµένου ή εργοδότη. (…) Ο τύπος και το περιεχόµενο 

της δηλώσεως απογραφής, ο τρόπος διαπίστωσης αναπόγραφων ασφαλισµένων – 
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εργοδοτών, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια καθορίζονται µε απόφαση των 

Υπουργών Οικονοµικών και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

6. Επειδή, το άρθρο 153 του Ν. 3655/2008 για τη διοικητική και οργανωτική 

µεταρρύθµιση του Συστήµατος Κοινωνικής Ασφάλισης κλπ. προβλέπει για τον Αριθµό 

Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (ΑΜΚΑ) τα ακόλουθα: «1. Ο Αριθµός Μητρώου 

Κοινωνικής Ασφάλισης (ΑΜΚΑ), ο οποίος καθιερώθηκε µε το άρθρο 64 του ν. 

2084/1992 που συµπληρώθηκε µε την παρ. 8 του άρθρου 20 του ν. 2556/1997, το 

άρθρο 39 του ν. 2676/1999 και την παρ. 8 του άρθρου 62 του ν. 3518/2006, από 

1.6.2009, καθιερώνεται υποχρεωτικά ως αριθµός εργασιακής και ασφαλιστικής 

ταυτοποίησης όλων των πολιτών της Χώρας. 2. Από την ίδια ως άνω ηµεροµηνία 

ουδείς δύναται να απασχοληθεί ως µισθωτός ή ως αυτοαπασχολούµενος, να 

ασφαλισθεί ή να καταβάλει ασφαλιστικές εισφορές, να εκδώσει ή να ανανεώσει 

βιβλιάριο ασθενείας, να δικαιωθεί και να εισπράξει συντάξεις και γενικότερα πάσης 

φύσεως παροχές, επιδόµατα και βοηθήµατα, εάν δεν διαθέτει ΑΜΚΑ, ο οποίος 

αναγράφεται υποχρεωτικά επί όλων των ως άνω αντίστοιχων παραστατικών. 3. Η 

χορήγηση του ΑΜΚΑ γίνεται από την Η∆ΙΚΑ ΑΕ, µέσω των ΚΕΠ, παραστατικό δε 

αυτού χορηγείται στον ενδιαφερόµενο από τα ΚΕΠ ή αποστέλλεται σε αυτόν µε ευθύνη 

της Γενικής Γραµµατείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Όλοι οι αρµόδιοι φορείς 

υποχρεούνται να ενηµερώνουν, ηλεκτρονικά µέσω δικτύου (ή τηλεµατικά), την Η∆ΙΚΑ 

ΑΕ, για κάθε καταχώριση ΑΜΚΑ που διενεργείται στα µητρώα τους ή για κάθε σχετική 

µεταβολή των εργασιακών και ασφαλιστικών στοιχείων των πολιτών, προκειµένου να 

ενηµερωθεί το Εθνικό Γενικό Μητρώο όλων των ασφαλισµένων και συνταξιούχων της 

χώρας, καθώς και το Εθνικό Γενικό Μητρώο εργοδοτών. 4. Από 1.6.2009 τίθεται 

επίσης σε ισχύ η παρ. 8 του άρθρου 62 του ν. 3518/2006. 5. Σε περίπτωση µη 

συµµόρφωσης των φορέων επιβάλλονται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο τα προβλεπόµενα 

στην παρ. 2 του άρθρου 3 του π.δ. 384/1992, όπως κάθε φορά ισχύουν, πρόστιµα, υπέρ 

του Λογαριασµού Βελτίωσης Κοινωνικής Ασφάλισης. Τα πρόστιµα επιβάλλονται µε 

κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Οικονοµικών και Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Προστασίας. Επιπλέον στους Ασφαλιστικούς Φορείς δεν αποδίδεται η 

συµµετοχή του Κράτους για νέους ασφαλισµένους που δεν διαθέτουν ενηµερωµένα 

µητρώα ασφαλισµένων µε ΑΜΚΑ. 6. Ο ΑΜΚΑ θα αντικαταστήσει τον αντίστοιχο 

Αριθµό Μητρώου, ο οποίος τηρείται στα µηχανογραφικά µητρώα όλων των Φορέων 

Κοινωνικής Ασφάλισης ή του ΟΑΕ∆, σταδιακά και µε πλήρη αντικατάσταση εντός µίας 

πενταετίας. 7. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής 
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Προστασίας και του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού καθορίζονται οι λεπτοµέρειες 

υλοποίησης των αναφεροµένων στο άρθρο αυτό». 

7. Επειδή, ακολούθως, οι διατάξεις της ΚΥΑ οικ.7791/245/Φ80321 για τον 

καθορισµό διαδικασιών για την απόδοση ΑΜΚΑ από τα ΚΕΠ και τους Φορείς 

Κοινωνικής Ασφάλισης προσδιορίζουν τις διαδικασίες για την απόδοση του ΑΜΚΑ 

σε κάθε υπόχρεο µέσω των ΚΕΠ και των αρµόδιων φορέων κοινωνικής ασφάλισης, 

τις ειδικότερες αρµοδιότητες της ανώνυµης εταιρείας Ηλεκτρονική ∆ιακυβέρνηση 

Κοινωνικής Ασφάλισης ΑΕ (Η∆ΙΚΑ ΑΕ) για την απόδοση του ΑΜΚΑ, τα απαραίτητα 

στοιχεία και δικαιολογητικά για την απογραφή κάθε υπόχρεου προς λήψη ΑΜΚΑ. 

Ειδικότερα, οι υπόχρεοι προς λήψη ΑΜΚΑ προσδιορίζονται στο άρθρο 1 παρ. 2 της 

εν λόγω ΚΥΑ ως εξής: «Υπόχρεοι απόκτησης ΑΜΚΑ είναι όλοι οι ασφαλισµένοι 

(άµεσα ή έµµεσα) και οι συνταξιούχοι, καθώς επίσης και κάθε πρόσωπο που εργάζεται 

ή πρόκειται να αναλάβει εργασία εντός των ορίων της χώρας». 

8. Επειδή, περαιτέρω, το άρθρο 2 παρ. 2 του Ν. 3845/2010 σχετικά µε µέτρα για 

την εφαρµογή του µηχανισµού στήριξης της ελληνικής οικονοµίας από τα κράτη – µέλη 

της Ζώνης του ευρώ και το ∆ιεθνές Νοµισµατικό Ταµείο (ΦΕΚ Α΄ 65 06/05/2010), 

όπως πλέον ισχύει, ορίζει τα ακόλουθα: «1. α. Με προεδρικά διατάγµατα, που 

εκδίδονται ύστερα από πρόταση του Υπουργού Οικονοµικών και του κατά περίπτωση 

αρµόδιου Υπουργού, λαµβάνονται όλα τα ενδεικνυόµενα µέτρα δηµοσιονοµικής 

πολιτικής, µε τη συµπλήρωση, την κατάργηση ή την τροποποίηση των κειµένων 

διατάξεων, για την επίτευξη των στόχων του προγράµµατος του προηγούµενου άρθρου. 

«β. ∆ιενεργείται απογραφή του πάσης φύσεως προσωπικού του ∆ηµοσίου, των Ο.Τ.Α. 

α' και β' βαθµού και των Ν.Π.∆.∆., συµπεριλαµβανοµένων των δικαστικών και 

δηµόσιων λειτουργών, των αιρετών οργάνων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των 

κληρικών, των στρατιωτικών και του πάσης φύσεως ένστολου προσωπικού. 

Απογράφονται επίσης τα φυσικά πρόσωπα που απασχολούνται στο ∆ηµόσιο, στα 

Ν.Π.∆.∆. και στην Τοπική Αυτοδιοίκηση µε οποιουδήποτε τύπου σύµβαση έµµισθης 

εντολής, µίσθωσης έργου ή παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών. Σκοπός της απογραφής 

είναι η δηµιουργία Κεντρικής Βάσης ∆εδοµένων ανθρώπινου δυναµικού στη Γενική 

Γραµµατεία ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης του Υπουργείου 

Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, για την τήρηση των 

αναγκαίων στοιχείων όλων των απογραφοµένων, για την αξιοποίηση και διαχείριση 

του ανθρώπινου δυναµικού και γενικά για την άσκηση πολιτικής του προσωπικού της 

∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης από το Υπουργείο Εσωτερικών, 
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Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης. Επίσης, σκοπός της απογραφής είναι 

ο έλεγχος της µισθοδοσίας και των πρόσθετων αµοιβών των υπόχρεων σε απογραφή 

και η άσκηση µισθολογικής πολιτικής από το Υπουργείο Οικονοµικών σε συνεργασία µε 

το Υπουργείο Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης. Με κοινή 

απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και 

Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης περιγράφονται αναλυτικά οι υπόχρεοι απογραφής, η 

δηµιουργία ηλεκτρονικής βάσης δεδοµένων για την ένταξη των αναγκαίων στοιχείων 

της απογραφής, τα όργανα, ο χρόνος, ο τρόπος, η διαδικασία, η διαρκής 

επικαιροποίηση και συµπλήρωση των στοιχείων από τις αρµόδιες ∆ιευθύνσεις 

∆ιοικητικού / Προσωπικού και η επέκταση της και σε άλλους φορείς του δηµόσιου 

τοµέα ή η εξαίρεση ορισµένων κατηγοριών προσωπικού, καθώς και κάθε άλλη 

αναγκαία λεπτοµέρεια. Με την ίδια ή όµοια απόφαση συνιστάται στη Γενική 

Γραµµατεία ∆ηµοσιονοµικής Πολιτικής / Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, οργανική 

µονάδα σε επίπεδο διεύθυνσης, µε τον τίτλο Ενιαία Αρχή Πληρωµής (ΕΑΠ) υπαγόµενη 

απευθείας στον Γενικό Γραµµατέα ∆ηµοσιονοµικής Πολιτικής και ορίζεται η αποστολή, 

η διάρθρωση και η στελέχωση της. Οι υπόχρεοι σε απογραφή λαµβάνουν τις πάσης 

φύσεως τακτικές ή έκτακτες αποδοχές αποζηµιώσεις και µε οποιαδήποτε άλλη 

ονοµασία αµοιβές, υποχρεωτικά µέσω τραπεζικού λογαριασµού από Ενιαία Αρχή 

Πληρωµής, που συστήνεται µε την απόφαση του προηγούµενου εδαφίου στο Γενικό 

Λογιστήριο του Κράτους. Με την ίδια απόφαση ρυθµίζεται κάθε αναγκαίο ζήτηµα για τη 

συγκρότηση, οργάνωση και λειτουργία της Ενιαίας Αρχής Πληρωµής, καθώς και η 

ηµεροµηνία έναρξης της καταβολής των πάσης φύσεως αποδοχών από την Αρχή αυτή. 

Οι ανωτέρω αρµοδιότητες ασκούνται, ως προς τη Βουλή, από τα αρµόδια όργανα αυτής 

κατά το άρθρο 120 του Κανονισµού της.» Μετά την οριζόµενη από την ως άνω 

απόφαση ηµεροµηνία έναρξης καταβολής των πάσης φύσεως αποδοχών από την Ενιαία 

Αρχή Πληρωµής µέσω τραπεζικού λογαριασµού, απαγορεύεται και είναι απολύτως 

άκυρη η µε διαφορετικό τρόπο καταβολή των πάσης φύσεως αποδοχών και εν γένει 

αµοιβών του πρώτου εδαφίου προς το προσωπικό του ∆ηµοσίου και των Ν.Π.∆.∆.. Με 

όµοια απόφαση µπορεί να εντάσσεται στο σύστηµα της Ενιαίας Αρχής Πληρωµής και το 

πάσης φύσεως προσωπικό των Ο.Τ.Α. και να ρυθµίζεται κάθε σχετική λεπτοµέρεια». 

9. Επειδή, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις διατάξεις της ΥΑ 2/37345/0004/04-06-

2010 σχετικά µε την απογραφή προσωπικού του δηµοσίου, των Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α. και 

σύσταση Ενιαίας Αρχής Πληρωµής  (ΦΕΚ Β΄, 784/04-06-2010) – όπως αυτή ισχύει 

πλέον µετά από την τροποποίησή της και από την ΥΑ ∆Ι∆Α∆/Φ.81/28/οικ. 22624 
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(ΦΕΚ Β΄, 2658/2012) – συστάθηκε (άρθρο 5) στη Γενική Γραµµατεία 

∆ηµοσιονοµικής Πολιτικής / Γενικό Λογιστήριο του Κράτους οργανική µονάδα 

επιπέδου ∆ιεύθυνσης, µε τίτλο Ενιαία Αρχή Πληρωµής (ΕΑΠ), υπαγόµενη απευθείας 

στο Γενικό Γραµµατέα ∆ηµοσιονοµικής Πολιτικής, µε αποστολή την πληρωµή, µέσω 

τραπεζικού λογαριασµού, των πάσης φύσεως αποδοχών ή προσθέτων αµοιβών, 

αποζηµιώσεων και µε οποιαδήποτε άλλη ονοµασία καταβαλλόµενων απολαβών του 

πάσης φύσεως προσωπικού του ∆ηµοσίου, ΝΠ∆∆, ΟΤΑ και των φυσικών προσώπων 

που απασχολούνται µε σύµβαση µίσθωσης έργου στους ανωτέρω φορείς, καθώς και 

των αιρετών οργάνων των ΟΤΑ, και καθορίστηκαν οι όροι, οι προϋποθέσεις και η 

διαδικασία της απογραφής του πάσης φύσεως προσωπικού του δηµοσίου, των 

νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου και των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού (άρθρα 1επ.). 

Στις διατάξεις της εν λόγω ΥΑ υπάγεται (άρθρο 1) το πάσης φύσεως προσωπικό του 

δηµοσίου, των νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου και των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού, 

συµπεριλαµβανοµένων των µόνιµων στελεχών των ενόπλων δυνάµεων, της 

Ελληνικής Αστυνοµίας, του Πυροσβεστικού και Λιµενικού Σώµατος (άρθρο 1 στοιχ. 

10́ ) και του επί θητεία και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 

στρατιωτικού και ένστολου προσωπικού των Υπουργείων Εθνικής Άµυνας και 

Προστασίας του Πολίτη (άρθρο 1 στοιχ. 11́ ). Τέλος, στο Παράρτηµα της εν λόγω 

ΥΑ προσδιορίζονται επακριβώς τα στοιχεία προσωπικού µητρώου, που πρέπει να 

συµπληρωθούν για κάθε υπαγόµενο στις διατάξεις της πρόσωπο, µεταξύ των οποίων 

είναι και ο ΑΜΚΑ του. 

10. Επειδή, από τα στοιχεία του φακέλου της υπό κρίση υπόθεσης προκύπτουν 

ιδίως τα ακόλουθα: Υποβλήθηκε στην Αρχή η υπ’ αρ. πρωτ. Γ/ΕΙΣ/…/..-..-2012 

προσφυγή (όπως αυτή συµπληρώθηκε µεταγενέστερα) του ΕΜΧ Επχία ΜΧ A (µε 

ΑΜ …..), η οποία στρέφεται κατά του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας, ως υπευθύνου 

επεξεργασίας. Ειδικότερα, o A, επικαλούµενος τις θρησκευτικές του πεποιθήσεις ως 

ορθόδοξου χριστιανού και την εγκύκλιο υπ’ αρ. 468/1146 της Ιεράς Μητροπόλεως 

ΓΟΧ Αθηνών, µε την από ..-..-2012 αναφορά του προς τον Ε∆ΛΟ / ΠΒΧ, αρνήθηκε 

να συµπληρώσει τα στοιχεία προσωπικού µητρώου του µε τον ΑΜΚΑ του για τη 

διενέργεια της µισθοδοσίας του, σύµφωνα µε τα διαλαµβανόµενα στο υπ’ αρ. πρωτ. 

Φ. …/./… Σ… / ..-..-2012 έγγραφο του ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΤΡΑΤΟΥ / ∆ΥΒ, 

µε θέµα «Αποδοχές Στρατιωτικού Προσωπικού». Κατήγγειλε δε ενώπιον της Αρχής 

το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας, ως υπεύθυνο επεξεργασίας, για αθέµιτη επεξεργασία 

δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα του ιδίου, καθόσον – κατά τους ισχυρισµούς του 
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προσφεύγοντος – οι αρµόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου δεν έχουν αποδεχθεί την 

απαλλαγή του από την υποχρέωση συµπλήρωσης των στοιχείων προσωπικού 

µητρώου του µε τον ΑΜΚΑ του για τη διενέργεια της µισθοδοσίας του. Ακολούθως, 

η Αρχή κοινοποίησε, µε την υπ’ αρ. πρωτ. Γ/ΕΞ/753-2/12-10-2012 έγγραφη κλήση 

της, την ως άνω προσφυγή του A στο Υπουργείο Εθνικής Άµυνας, ως υπεύθυνο 

επεξεργασίας και γνώρισε στο ίδιο Υπουργείο ότι η Αρχή έχει ήδη εκδώσει σχετικά 

µε τον ΑΜΚΑ την Απόφασή της 56/2012, η οποία είναι δηµοσιευµένη στο 

διαδικτυακό τόπο της Αρχής (www.dpa.gr), µε την οποία κρίθηκε ότι η υποχρεωτική 

αναγραφή του ΑΜΚΑ των εµπλεκοµένων ιατρών και φαρµακοποιών στα 

συνταγολόγια των ασφαλιστικών οργανισµών συνιστά νόµιµη επεξεργασία απλών 

δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα. Με βάση τα προαναφερόµενα, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις των άρθρων 19 και 21 του Ν. 2472/1997, του άρθρου 6 του Κανονισµού 

Λειτουργίας της Αρχής και του άρθρου 14 παρ. 10 του Κώδικα ∆ιοικητικής 

∆ιαδικασίας (που κυρώθηκε µε το Ν. 2690/1999) κλήθηκε – πάντοτε µε την ίδια ως 

άνω έγγραφη κλήση της Αρχής – το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας, ως υπεύθυνος 

επεξεργασίας, όπως νοµίµως εκπροσωπείται, σε ακρόαση ενώπιον της Ολοµέλειας 

της Αρχής την Πέµπτη ..-..-2012 και ώρα … π.µ. στην έδρα της Αρχής, για τη 

συζήτηση της προαναφερόµενης υπόθεσης. Εξάλλου, µε την υπ’ αρ. πρωτ. Γ/ΕΞ/753-

1/12-10-2012 έγγραφη κλήση της Αρχής κλήθηκε ο προσφεύγων A να παραστεί, είτε 

αυτοπροσώπως είτε δια νοµίµου εκπροσώπου, σε ακρόαση ενώπιον της Ολοµέλειας 

της Αρχής, κατά την ως άνω συνεδρίασή της, για τη συζήτηση της εν λόγω υπόθεσης. 

Ακολούθως, λόγω της τριήµερης (από .. έως και ../../2012) αποχής των 

δικηγόρων µελών του ∆ικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, η Αρχή αποφάσισε την 

αναβολή της Ολοµέλειας της ..-..-2012 και κάλεσε εκ νέου – αντίστοιχα µε τις υπ’ αρ. 

πρωτ. Γ/ΕΞ/753-3/12-10-2012 και Γ/ΕΞ/753-4/12-10-2012 έγγραφες κλήσεις της – 

τον A και το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας, ως υπεύθυνο επεξεργασίας, για την Πέµπτη 

..-..-2012 και ώρα …. π.µ. στην έδρα της, για τη συζήτηση της προαναφερόµενης 

υπόθεσης. Κατά τη συνεδρίαση αυτή, το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας, ως υπεύθυνος 

επεξεργασίας, εκπροσωπήθηκε νοµίµως από τη Φωτεινή Πραβίτα, ∆ικαστική 

αντιπρόσωπο του ΝΣΚ, η οποία εξέθεσε τις απόψεις του Υπουργείου Εθνικής 

Άµυνας και απάντησε σε ερωτήσεις που της τέθηκαν. Ωστόσο, µετά από την 

αποχώρηση της νοµίµου εκπροσώπου του Υπουργείου Εθνικής Άµυνας προσήλθε, 

κατά την ίδια ως άνω συνεδρίαση, στην έδρα της Αρχής ο προσφεύγων A, ο οποίος 

και ζήτησε την αναβολή της συζήτησης της εν λόγω υπόθεσης, λόγω κωλύµατος στο 
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πρόσωπο του δικηγόρου του. Η Ολοµέλεια της Αρχής έκανε δεκτό το αίτηµά του 

αυτό και ανέβαλε τη συζήτηση της εν λόγω υπόθεσης – χωρίς νέα κλήση για τον A– 

για την Πέµπτη ..-..-2012 και ώρα ….. π.µ., στην έδρα της Αρχής. 

Στη συνέχεια, η Αρχή κάλεσε, µε την υπ’ αρ. πρωτ. Γ/ΕΞ/753-5/02-11-2012 

έγγραφη κλήση της, το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας, ως υπεύθυνο επεξεργασίας, όπως 

νοµίµως εκπροσωπείται, σε ακρόαση ενώπιον της Ολοµέλειάς της, την Πέµπτη ..-..-

2012 και ώρα …. π.µ. στην έδρα της, για τη συζήτηση της προαναφερόµενης 

υπόθεσης, εφόσον κριθεί αναγκαία η εκ νέου εκπροσώπησή του ενώπιον της 

Ολοµέλειας της Αρχής, λαµβανοµένου υπόψη ότι οι απόψεις του εκτέθηκαν ήδη, 

κατά τα προαναφερόµενα, από τη νόµιµη εκπρόσωπό του Φωτεινή Πραβίτα κατά τη 

συνεδρίαση της ..-..-2012 και καταχωρήθηκαν στα πρακτικά της συνεδρίασης αυτής. 

Κατά τη συνεδρίασή της ..-..-2012 προσήλθαν ο προσφεύγων A και ο 

πληρεξούσιος δικηγόρος του Χρήστος Παπασωτηρίου. Λόγω της αποχής των 

δικηγόρων – µελών του ∆ικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, ο δικηγόρος του 

προσφεύγοντος δήλωσε κώλυµα παρουσίας του ενώπιον της Ολοµέλειας της Αρχής 

και ζήτησε αναβολή της συζήτησης της υπόθεσης για χρονικό διάστηµα 15 ηµερών. 

Η Αρχή αποφάσισε την αναβολή της υπόθεσης για την ..-..-2012 και ώρα ….. π.µ., 

χωρίς νέα κλήση των ενδιαφεροµένων. 

Κατά την τελευταία αυτή συνεδρίαση προσήλθαν εκ νέου ο προσφεύγων A και ο 

πληρεξούσιος δικηγόρος του Χρήστος Παπασωτηρίου, ο οποίος, λόγω της 

συνεχιζόµενης αποχής των δικηγόρων – µελών του ∆ικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, 

δήλωσε εκ νέου κώλυµα παρουσίας του ενώπιον της Ολοµέλειας της Αρχής και 

ζήτησε εκ νέου αναβολή της συζήτησης της υπόθεσης για µεταγενέστερη 

ηµεροµηνία. Η Αρχή αποφάσισε την αναβολή της υπόθεσης για την ..-..-2012 και 

ώρα ….  π.µ., χωρίς νέα κλήση των ενδιαφεροµένων. 

Κατά τη συνεδρίαση της ..-..-2012 παρέστησαν ενώπιον της Ολοµέλειας της 

Αρχή ο προσφεύγων A και ο δικηγόρος του Χρήστος Παπασωτηρίου, δικηγόρος 

Αθηνών, ενώ το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας, ως υπεύθυνος επεξεργασίας, 

εκπροσωπήθηκε νοµίµως από τη Φωτεινή Πραβίτα, ∆ικαστική αντιπρόσωπο του 

ΝΣΚ, οι οποίοι εξέθεσαν τις απόψεις τους για την υπό κρίση υπόθεση και απάντησαν 

σε ερωτήσεις που τους τέθηκαν. Ο δικηγόρος του A ζήτησε και έλαβε από την Αρχή 

προθεσµία για υποβολή υποµνήµατος για την πληρέστερη ανάπτυξη των ισχυρισµών 

του προσφεύγοντος. Το υπόµνηµα αυτό υποβλήθηκε στην Αρχή µε αρ. πρωτ. 

Γ/ΕΙΣ/8155/19-12-2012. 
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11. Επειδή, κατ’ εφαρµογή των προαναφεροµένων διατάξεων ιδίως των άρθρων 

64 του Ν. 2084/1992 και 153 του Ν. 3655/2008, ο Αριθµός Μητρώου Κοινωνικής 

Ασφάλισης (ΑΜΚΑ) έχει καθιερωθεί ως ένας 11ψήφιος αριθµός, που αποδίδεται σε 

κάθε υπόχρεο, δηλαδή σε όλους τους ασφαλισµένους και στους συνταξιούχους, 

καθώς επίσης και σε κάθε πρόσωπο που εργάζεται ή πρόκειται να αναλάβει εργασία 

εντός των ορίων της χώρας. Ο ΑΜΚΑ είναι µοναδικός και δηλώνει έναν υπόχρεο. 

Αποτελείται από τρία τµήµατα, από το συνδυασµό των οποίων προκύπτει και η 

µοναδικότητά του: (α) το πρώτο τµήµα είναι 6ψήφιο και δηλώνει την ηµεροµηνία 

γέννησης (ηµέρα / µήνας / έτος) του συγκεκριµένου υπόχρεου, (β) το δεύτερο τµήµα 

είναι 4ψήφιο και δηλώνει τον αύξοντα αριθµό καταχώρισης του υπόχρεου στο οικείο 

Εθνικό Μητρώο µέσα στην ίδια ηµεροµηνία γέννησης και (γ) το τρίτο τµήµα είναι 

µονοψήφιο και αποτελεί χαρακτήρα ελέγχου που δίνεται από τη µηχανογράφηση. Για 

όλα τα θέµατα σχετικά µε τη χρήση του ΑΜΚΑ στην κοινωνική ασφάλιση λειτουργεί 

για το ευρύ κοινό σχετικός ενηµερωτικός διαδικτυακός κόµβος: http://www.amka.gr/. 

Οι εργασίες µηχανογράφησης του ΑΜΚΑ εκτελούνται κατά βάση από την ανώνυµη 

εταιρεία Ηλεκτρονική ∆ιακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης ΑΕ (Η∆ΙΚΑ ΑΕ), η 

οποία διαθέτει προσβάσιµο στο ευρύ κοινό ενηµερωτικό διαδικτυακό κόµβο (Βλ 

http://www.idika.gr/ ). Εξάλλου, από τις προαναφερόµενες διατάξεις του άρθρου 153 

του Ν. 3655/2008 προκύπτει σαφώς ότι ο ΑΜΚΑ καθιερώνεται υποχρεωτικά ως 

αριθµός εργασιακής και ασφαλιστικής ταυτοποίησης όλων των πολιτών της χώρας. 

Από το µήνα Οκτώβριο του έτους 2009 η απόκτηση ΑΜΚΑ είναι υποχρεωτική για 

όλους και από την ως άνω ηµεροµηνία ουδείς δύναται να απασχοληθεί ως µισθωτός ή 

ως αυτοαπασχολούµενος, να ασφαλισθεί ή να καταβάλει ασφαλιστικές εισφορές, να 

εκδώσει ή να ανανεώσει βιβλιάριο ασθενείας, να δικαιωθεί και να εισπράξει 

συντάξεις και γενικότερα πάσης φύσεως παροχές, επιδόµατα και βοηθήµατα, εάν δεν 

διαθέτει ΑΜΚΑ, ο οποίος αναγράφεται υποχρεωτικά επί όλων των ως άνω 

αντίστοιχων παραστατικών (Βλ. σχετικά και την απόφαση της Αρχής 56/2010). 

12. Επειδή, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν. 

2472/1997 ο ΑΜΚΑ κάθε υποχρέου συνιστά απλό δεδοµένο προσωπικού χαρακτήρα, 

καθόσον από την επεξεργασία του ΑΜΚΑ µπορεί να προσδιορισθεί αµέσως ή 

εµµέσως η ταυτότητα του υποκειµένου του. Ο ΑΜΚΑ δεν αποκαλύπτει από µόνος 

του το παραµικρό ευαίσθητο δεδοµένο προσωπικού χαρακτήρα του εκάστοτε 

ενδιαφεροµένου υποκειµένου, ούτε, βέβαια, τις θρησκευτικές του πεποιθήσεις. (Βλ. 

σχετικά και την απόφαση της Αρχής 56/2010). Συνεπώς, η επεξεργασία του ΑΜΚΑ, 
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ως απλού δεδοµένου προσωπικού χαρακτήρα, κατ’ εφαρµογή των προαναφεροµένων 

διατάξεων ιδίως των άρθρων 64 του Ν. 2084/1992 και 153 του Ν. 3655/2008, δεν 

αντίκειται ούτε στις διατάξεις των άρθρων 8 και 9 της ΕΣ∆Α ούτε σε εκείνες των 

άρθρων 3 και 14 της ΕΣ∆Α και 1 του 1ου Προσθέτου Πρωτοκόλλου της ΕΣ∆Α, είτε 

αυτοτελώς είτε σε συνδυασµό µεταξύ τους, όπως αβάσιµα υποστηρίζει ο 

προσφεύγων. 

13. Επειδή, από το συνδυασµό των προαναφεροµένων διατάξεων του άρθρου 2 

παρ. 2 του Ν. 3845/2010 και εκείνων της ΥΑ 2/37345/0004/04-06-2010 προκύπτει 

σαφώς, καταρχάς, η υποχρεωτική οργάνωση συστήµατος πληρωµής, µέσω 

τραπεζικού λογαριασµού, από την Ενιαία Αρχή Πληρωµής των πάσης φύσεως 

αποδοχών ή προσθέτων αµοιβών, αποζηµιώσεων και µε οποιαδήποτε άλλη ονοµασία 

καταβαλλόµενων απολαβών του πάσης φύσεως προσωπικού του ∆ηµοσίου, ΝΠ∆∆, 

ΟΤΑ και των φυσικών προσώπων που απασχολούνται µε σύµβαση µίσθωσης έργου 

στους ανωτέρω φορείς, καθώς και των αιρετών οργάνων των ΟΤΑ, 

συµπεριλαµβανοµένων των µόνιµων στελεχών των ενόπλων δυνάµεων, της 

Ελληνικής Αστυνοµίας, του Πυροσβεστικού και Λιµενικού Σώµατος και του επί 

θητεία και µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου στρατιωτικού και 

ένστολου προσωπικού των Υπουργείων Εθνικής Άµυνας και Προστασίας του 

Πολίτη. Περαιτέρω, προκύπτει εξίσου σαφώς η υποχρεωτική απογραφή του πάσης 

φύσεως προσωπικού του ∆ηµοσίου, των Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου και 

των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού, η οποία συνίσταται σε περισσότερες διακριτές 

επεξεργασίες (καταχώριση, συλλογή, τήρηση, κλπ.) επακριβώς προσδιορισµένων 

πληροφοριών, οι οποίες αφορούν το προσωπικό µητρώο των ενδιαφεροµένων 

προσώπων και συνιστούν δεδοµένα τους προσωπικού χαρακτήρα. Ειδικότερα, οι 

πληροφορίες αυτές συνιστούν καταρχήν απλά δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα των 

ενδιαφεροµένων προσώπων, ενώ οι πληροφορίες που αφορούν τις χορηγηθείσες 

αναρρωτικές άδειες συνιστούν ευαίσθητα δεδοµένα τους προσωπικού χαρακτήρα, 

καθόσον αφορούν την υγεία τους. Στα προαναφερόµενα απλά δεδοµένα προσωπικού 

χαρακτήρα συµπεριλαµβάνεται και ο ΑΜΚΑ κάθε υπόχρεου προς απογραφή 

προσώπου. 

14. Επειδή, η κατά τα προαναφερόµενα επεξεργασία του απλού δεδοµένου 

προσωπικού χαρακτήρα που αποτελεί ο ΑΜΚΑ κάθε υπόχρεου, ως αριθµού 

εργασιακής και ασφαλιστικής ταυτοποίησης του εν λόγω υπόχρεου, από φυσικά ή 

νοµικά πρόσωπα, αρµόδιες αρχές ή υπηρεσίες ή οργανισµούς, ως υπευθύνους 
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επεξεργασίας, επιτρέπεται καταρχήν, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις 

προαναφερόµενες διατάξεις των άρθρων 5 παρ. 2 στοιχ. (β΄) και (δ΄) του Ν. 

2472/1997, ακόµα και χωρίς τη συγκατάθεση του εν λόγω υποχρέου ή παρά τη ρητή 

άρνησή του, εφόσον η εν λόγω επεξεργασία είτε είναι αναγκαία για την εκπλήρωση 

υποχρεώσεως του εκάστοτε υπεύθυνου επεξεργασίας, η οποία επιβάλλεται από το 

νόµο, είτε είναι αναγκαία για την εκτέλεση έργου δηµόσιου συµφέροντος ή έργου 

που εµπίπτει στην άσκηση δηµόσιας εξουσίας και εκτελείται από δηµόσια αρχή ή 

έχει ανατεθεί από αυτή είτε στον υπεύθυνο επεξεργασίας είτε σε τρίτο, στον οποίο 

γνωστοποιούνται τα δεδοµένα (Βλ. σχετικά και την απόφαση της Αρχής 56/2010). Τα 

επίµαχα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα συλλέγονται µε τρόπο θεµιτό και νόµιµο 

για καθορισµένο, σαφή και νόµιµο σκοπό επεξεργασίας, ο οποίος συνίσταται στην 

πληρωµή, µέσω τραπεζικού λογαριασµού, από την Ενιαία Αρχή Πληρωµής των 

πάσης φύσεως αποδοχών ή προσθέτων αµοιβών, αποζηµιώσεων και µε οποιαδήποτε 

άλλη ονοµασία καταβαλλόµενων απολαβών του πάσης φύσεως προσωπικού του 

∆ηµοσίου, ΝΠ∆∆, ΟΤΑ και των φυσικών προσώπων που απασχολούνται µε 

σύµβαση µίσθωσης έργου στους ανωτέρω φορείς, καθώς και των αιρετών οργάνων 

των ΟΤΑ. Τα δε επίµαχα δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα είναι αναγκαία και 

πρόσφορα εν όψει του ως άνω σκοπού επεξεργασία τους. Συνεπώς, πληρούνται οι 

προαναφερόµενοι θεµελιώδεις όροι και προϋποθέσεις, που οι διατάξεις του άρθρου 4 

παρ. 1 του Ν. 2472/1997 απαιτούν για τη νοµιµότητα κάθε επεξεργασίας δεδοµένων 

προσωπικού χαρακτήρα.  

15. Επειδή, εν όψει των ανωτέρω, η Αρχή κρίνει ότι η κατά τα προαναφερόµενα 

νοµοθετηµένη υποχρέωση καταχώρισης και περαιτέρω επεξεργασίας του ΑΜΚΑ 

κάθε υπόχρεου προς απογραφή προσώπου, που ανήκει στο πάσης φύσεως προσωπικό 

του ∆ηµοσίου, των Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου και των ΟΤΑ α΄ και β΄ 

βαθµού, δεν αντίκειται στη συνταγµατική επιταγή της αναλογικότητας (άρθρο 25 

Συν/τος), στο άρθρο 6 της Οδηγίας 95/46/ΕΚ, που επιτάσσει την τήρηση της αρχής 

της αναλογικότητας κατά την επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα, και 

στο αντίστοιχο άρθρο 4 του Ν. 2472/1997, που µεταφέρει την Οδηγία στην ελληνική 

έννοµη τάξη (Πρβλ. σχετικά και την απόφαση της Αρχής 56/2010). Συνεπώς, 

νοµίµως το Υπουργείο Οικονοµικών – Ενιαία Αρχή Πληρωµής, ως υπεύθυνος 

επεξεργασίας, συλλέγει και επεξεργάζεται περαιτέρω τον ΑΜΚΑ κάθε προσώπου, 

που ανήκει στο πάσης φύσεως προσωπικό του ∆ηµοσίου, των Νοµικών Προσώπων 

∆ηµοσίου ∆ικαίου και των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθµού, για το σκοπό επεξεργασίας, που 
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συνίσταται στην πληρωµή, µέσω τραπεζικού λογαριασµού, των πάσης φύσεως 

αποδοχών ή προσθέτων αµοιβών, αποζηµιώσεων και µε οποιαδήποτε άλλη ονοµασία 

καταβαλλόµενων απολαβών του. Νοµίµως, επίσης, το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας, 

ως υπεύθυνος επεξεργασίας, διαβιβάζει στο Υπουργείο Οικονοµικών – Ενιαία Αρχή 

Πληρωµής τα προβλεπόµενα από τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 2 του Ν. 3845/2010 

και εκείνων της ΥΑ 2/37345/0004/04-06-2010 δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα των 

προσώπων, που υπάγονται οργανικά σε αυτό, για το σκοπό της πληρωµής των 

αποδοχών τους από την Ενιαία Αρχή Πληρωµής. 

16. Επειδή, µε βάση τα προαναφερόµενα, η υπό κρίση προσφυγή, µε την οποία 

υποστηρίζονται τα αντίθετα, τυγχάνει αβάσιµη και ως τέτοια πρέπει να απορριφθεί. 

 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ 

 

Η Αρχή, 

Απορρίπτει την υπό κρίση προσφυγή του ΕΜΧ Επχία ΜΧ A κατά του Υπουργείου 

Εθνικής Άµυνας, ως υπευθύνου επεξεργασίας. 

 

 

Ο Αναπληρωτής Πρόεδρος 

 

 

 

Γεώργιος Μπατζαλέξης 

Η Γραµµατέας 

 

 

 

Γεωργία Παλαιολόγου 

 


